File Calcolo MOF a.s. 2023/24 - versione 2,01 J
Istituto Istruzione Superiore i - Bova Marina
2023 | 24 Al Collegio dei Revisori dei Conti
Revisore dei conti MIUR:
Revisore dei conti MEF

i gl jaria di legitimita o
del direttore dei servizi generali ed amministrativi
(art. 40 bis, ¢.5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 26 del 19/07/2012)

Compatibile con gli stanziamenti previsti e non comporta oneri aggiuntivi per il bilancio

Premessa i }
dell’istituzione scolastica.

Composta Da quattro moduli: _
1.1 —Moedulo | - “Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa’;
.1 —=Moedulo Il - *Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa”;
1.1 — Modulo lll - “Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa”;
.1 — Modulo IV - "Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo

con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio™.
Periodo anno scolastico 2023 | 24
Tutti gli importi sono Lordo Dipendente

{C) Relazione DSGA (LD) Paginaidis



File Calcolo MOF a.s. 2023/24 - versione 2.01

Istituto Istruzione Superiore "Euclide” - Bova Marina

lIL.1 - Modulo | - La costituzione del Fondo per la cor ione integrativa
1.1 - i .2 - i [I] 1L1.3 - Sezione lil lL1.4 - Sezi w 1I1.1.5 - Sezione V
Lordo Stato | Risorse fisse aventi Rizorse variabii. Decurtazioni del Sintesi della Risorse
L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa & .
a.s, 2023/24 comunicato con Nota n. 26954 del 29/09/2023(ipotesi cenl fondo DpRENReneR Y costituzione del temporanezmente
miglior offerta fi iva fmof 2023-2024 del 8 settembre 2023)Le risorse carattere di + | gruppo le economis anni |- di cui
rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.U. procedenti e ulteriori Fondo sottoposto a allocate all’esterno
certezza e stabilita assegnazioni 202324 Fondo certificazione del Fondo
a b c at+tb-c=d non pertinente
anno scolastico 2023/24
Fondo per llstifuzione St {art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014) € 5583552 | 4)€ 1175838 | -| € - [5E 67.693.90 | dicul € .
Funzioni strumentali al piano dell'offerta formativa (art. 2, comma 2, terzo alinea de| CCNL 7/8/2014) € 424609 |+ € - || % = |FrE sl e F
Misure incentivanti per progetil relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e coniro _ W
I'emarginazione scolastica (art. 2, comma 2, quinto alinea dal CCNL 7/8/2014) € el B . |5]E =_FI# 1.020.17 £ i
ﬁ Ore eccedenti per la sostituzione dei celleghi assenti {art. 30 del CCNL 28/11/2007) € a +| € - -l € = =l € = v | g -
% Ore eccedent] del parsonale insegnante di educazione fisica nell'avviamento alla pratica sportiva {art. € N e 2 € . =l & R
& 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014) = = = =
=5 Risorse di cui all articolo 1, comma 126, della leggs 13 luglio 2015, n. 107, smi da ufilizzare ai sensi &
@ |delart 1, comma 245, delia legge 27 dicembre 2018, n. 160 & HAgTe [ € e | . £ T80 £ i
o Risorse di cul allart. 1, comma 552, della legge n. 205/2017, nel rispetto dei criteri di indirizzo di cui al € +|e : e B € _ N _
g comma 533 )
TDI Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali € - |+ € - |-l € - =€ S R -
-]
3 Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quario alinea del CCNL 7/8/2014) € 272591 | +| € - -l € - =| € 272591 |" " | € -
g Turni notlumi e festivi svolti dal personale ATA ed educativo presso | Convitti e gli Educandati € - +| € = -l € - |=le & ol g =
E‘ Indennita di bilinguismo e trilinguismo da corrispondere al parsonale docente della scunla Primaria e al € + € . e =l e v g N
= |Ersonale ATA, Fascia A e B della Regione Friuli Venezis Giulia i =4 =
=] ndennitd di sostituzione del Direttore dei Servizi G fi @ Ammi ativi eventuall t € 2 e . 2| % s =€ = R 5
s assegnate dal MI) _
£  |Totalerisorse “Fondo per il miglioramanto deli‘offerta formativa® [cedolmwco} i € TE214,87 | | € 11.759,20 ( | € - le se.97a07 |, . |€ X
[Fondo per larficchimenta e ['ampliamento dell'cfferta formaliva e per gli interventi perequativi (A, 1 € = +e = € = =l e = v | g
Legge 18 dicembre 1897, n. 440) 1 T -
Ultericri finanziamenti per corsi di recupero € - +| € - -1 € - =| € - L -
Percorsi per e compelenze lrasversal e per lonentamento (quota di risorse destinata alla € = +| € & |-le - |=l€e = v lg "
remunerazione del personsale)
rogetl nazional (quola di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, comma 4, ¢ . +e i € j -le - P
leftera c), €3) CCNL 19/4/2018) 5 T =
rogelli comunitari (quota di risorse destinata alla remunerazione del personale) (art. 22, comma 4, € e e L o _
leftera c), c3) CCNL 189/4/2018) _ - 1 3 )
Totale risorse su stanziamenti di bilancio. € ] i - | |e ]| . 5
Risorse anno scolastico 2023124] € 7521487 | +[ € 11.759,20 | -[ € - 1=[= 86.874,07 | di cu € -
Costituzions Fondo
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1II.2 - Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

In questo modulo in coerenza con le risorse disponibili in sede di costituzione del 1IL2.1 - Sezione | 1Il.2.2 - Sezione Il Il.2.3 - Sezione lil 1.2.4 - Sezione IV IL.2.5 - Sezione V
Fondao, si evidenzia la programmazione di utilizzo come formalmente concordata in Basleren oo, Destinazioni Destinazioni ancora Sintes] dalla Destinazioni
sede di accordo integrativo. Ogni voce & documentata dal punto di vista quantitativo e Uteypnilati sles . —— definizione delle
giuridico al fine di consentire la certificazione del modulo. Si dichiara che il totale poste | =~ = r:gdm_ poste di inazi temg
di destinazione del Fondo {Sezione IV Modulo Il) sottoposto a certificazione, sm:m.m aa | regolate dal % =| del Fondo perfa |dicui
determinato dalla somma delle tre voci: Sezione | (a) + Sezione Il (b) + Seziene Il (c), BT ERErees et contrattazione allocate all'esterno
coincide con il totale esposto nella Sezione IV del Medulo | (Costituzione del Fondo: a + seiicpasti a integrativa sottoposto
b-c) centificazinne Integrativo da regol a certificazione del Fondo
anno scolastico 2023124 a b c a+b+c=d non pertinente
Di seguito si indicano le attivit e i relativi compensi stabiliti per il personale d 1
Particolare im o professionale “in aula” connesso alle innovazioni ¢ alla ricerca didattica e flessibilita 0+ |€ I 0=|€ - |dicui| € -
Attivitd agemuntive di insegnemento (arl. 88, comma 04+€ 8.050,00 |+ o=[€ 805000 | " € %
Ore aggiuntive per I'attuazione dei corsi di recupero (art. 88, comma 2, lettera ¢) CCNL 29/11/2007) 0D+ |€ - + D=|€ - " 18 -
Attiviti aggiuntive nonali all'inseg: (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL 29/11/2007) 0+|€ 32.375,00 |+ 0=[¢€ 3237500 " " |€ -
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art, 88, comma 2, lettera £} CCNL 29/11/2007) 0+ |€ 3.850,00 |+ 0=|€ 3.850,00 (" " | € -
Indennita di lurno noliumo, festivo e noturmo-festivo del personale educativo (art. 85, 2, letiera 0.+ | € - |+ 0=]€ - """ ]e -
ndenmita di \one
Friuli-Venezia Giulia 0+ |€ - + 0=|€ - L [ -
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del FTOF z 0+ |E - + 401,12 =|-€ 401,12 |7 " | & -
Particolan impegni connessi alla valutazione depli alunni (Art. 88, comma 2, 1/2007) 0+ € - + 0=[& - = =
Compensi per e ore eccedenti del persanale insegnante di educazione fisica nell'avviamento alla pratica sportiva 0+ € - |+ 0= - R -
o Compensi a docenti Coerdinaton di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici Regionali o+ - |+ 0= - L -
5 Funzioni strumentali al pianc dell’offerta formativa (art. 33 CCNL 29/1 l.l?.ﬂﬂ_’?) i = 0+ |6 4.346,08 |+ a= 434608 |" " | € -
o Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro "emarginazione o+ - |+ 1020,17 = 1.020,17 | " | € -
5 Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 0+ - _|* 0=|¢ - b I -
2 Valorizzazione, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 138, della legge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma 249, delln O+ & 7.831,60 |+ Q=€ 7.83160 |" " &
o Valorizzazione dell' 0 in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione didattica e valonzzazione del 0+ = + 0=|¢ - o -
.§ Totale finalizzazioni “Fon er il Formi C : : € - |+ [% 56,452,659 |+ | € B18,05 |=| € Br.0i404 | " " [€ -
1 Fondo per I'amiechimento e "ampliamento dell’offerta formativa e per gli interventi perequativi (art. 1 legpe 18 0+|€ = |+ 0=|¢€ 2 "rlE -
-~ Ulteriori compensi per corsi di recupere 0+|¢€ - |+ 0=|¢€ - ‘ [i -
g Percorsi per le competenze trasversali ¢ per orentamento Art. 1, comma 784, e n 145/2018 0+ € - + 0=|¢€ - o K - -
= Compensi per progetti nazionzli (art, 22, comma 4, lettera c), ¢3) CCNL 19/4/2018) D+ |€ - + D=|¢ - L [ -
0 i per progetli comunitani (art, 22, cormma 4, letiera ¢),¢3) CCNL 19/4/2018) D+ € + 0=[4 e LR =
£ azion su stanziamentl di bilancio 2 T et € = |+ € -+ [E ] - [TeE | - - [ T
é_ TOTALE PERSONALE DOCENTE 0+ 56452,69 + 615,05 = 57.071,74 | " " € -
= I compensi destinati al personale ATA sono i seguenti:
o Quota variabile dell'indennitd di direzione DSGA (arl. 88, comma 2, lettera jj) CCNL 29/11/2007) 4140 + | € - _|* 0=|€ 4.140,00 |di cui -
g Compenso per il sostituta del DSGA (art, &8, comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007) _ o+|[€ 975,70 |+ a= g75,70 | * -
= Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, leftera e) CCNL 29/1 1/2007) 0+ 17.640,00 |+ 0= 17.640,00 | " " -
Compensi per il personale ATA per ogni altra altivita deliberata nell’ambito del PTOF (art. B8, comma 2, lettera 0+ - |+ 1064,32 = 1.064,32 |* " | € -
Indennitd di turno netturna, festivo e festivo del personale-ATA delle istituzioni educative 0+ - + 0= - i £ -
[Indennita di bilinguismo e trilinguismo da cormspondere al personale ATA, Fascia A e B dellz Regione Friuli
Venezia Giulia 0+|€ - + 0=|6€ - nomo| g -
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 25/11/2007, comima | lettera b) come sostituito dall'art. 1 0+ 272581 |+ 0= 272591 |" " [ & -
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte immigratorio e contro |"emarginazione 0+ - I+ D= - N -
Valonzzazione ai senst dell’art. 1, commi da 126 2 128, della lepge n. 107/2015 e dell’art. 1, comma 249, della 0+ 3.356,41 |+ 0=|¢ 335641 |" " =
Totale fin a[}g'ﬂﬂg’glﬁ'ﬁngdu-gu‘ il miglioramento dell'c formativa® [cedolinounice) | € 4_44t_|;nn }+ 24698,02 |+ | € _1.064,32 |=| € 2990234 | " " |4 =
Fondo per I'arricchimento e I"ampliamento dell’offerta formativa e per ghi interventi perequativi (art. 1 legge 18 0+ - 0+ 0=|€ - . -
Percorsi per le competenze trasversali ¢ per |'orientamento (Art. 40 CCNL 2/2/2018) 0+ - + 0D=|€ - I - -
Compensi DSGA (art, 89 CCNL 29/11/2007 come sostiwito dall'art. 3 della seq le personale ATA 0+ - |+ 0D=|€ - I K- -
Compensi per progetti nazionali (art. 22, comma 4, lettera ¢), €3) CCNL 19/4/2018) 0+ | & - + D=]|¢E - .t -
Compensi per progetti comunitari (art. 22, comma 4, lettera c), ©3) CCNL 19/4/2018)) 0+ |€ - + D=|¢€ L k- -
Totale finalizzazioni su stanziamenti di bilancio € = |+ | - +[E == | ; el " IR =
TOTALE PERSONALE ATA € 4.140,00 |+ 24,698,02 |+ | € 1.064,32 |=| € 25,902.34 |" " | € =
TOTALE GENERALE| € 4.140,00 |+ [ € 81,150,71 |+ [ € 1,683,37 |=] € §6.974,08 !di cui[ € -
[ 85.290,71 ] Destinazione Fondo
RIEPILOGO
1Il.2 - Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa lI.2.4 - Sezi [\ € B6.974,08 |
11 - Modulo | - La tituzione del Fondo per la contrattazione integrativa li.1.4 - Sezione IV € 8697407 |
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Istituto Istruzione i
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Ai fini della certificazione, si attesta che sono stati rispettati i vincoli di carattere generale:

l.2.6 - Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di caratters generale

a. Rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fordo aventi natura certa e continualiva con risorse del Fondo fisse avent caratters di cerlezza e stabilila.

b. Rispetto del principio di atiribuzions selettiva di incentivi economici.

non dj perfinenza di quesia amminisirazione scolastica periferica,

1113 - Modulo Ill - Sct i

c. Rispetio del principio di selsttivita delle progressioni di carriera finarziate con | Fondo per la corfratlazions integrativa (progressioni orizzontali)

non di pertinenza di questa amministrazione scolastica periferica.

con il

del Fondo per la contrattazione |

Fondo certificato dell'anno g |

Il presente Modulo & una sinlesi guantitativa delle poste discusse ner due moduli precederti per consentire una visione quantilativa delle poste discusse nel due
Definizione delle poste di destinazione del Fondo). 5i notificano le voci del Fonde come cerificate relative allanns immedi

meduli precedenti (Modulo | Costituzione del Fondo e Modulo ||

ite precedente quello in esame.

CONFRONTO COSTITUZIONE FONDO CON L'ANNO PRECEDENTE

L1 - Modulo | - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

.11 - Sezione |
Risorse fisse aventi

carattere di

1.2 - Sezione Il
Risorse variabili.

Appartengono a questo
aruppo o economie anni |-
precadenti e ullerior

lIL1.3 - Sezione I
Decurtazioni del

1.4 - Sezione IV
Sintesi della

costituzione del
Fondo sottoposto a

di cui

1.5 - Sezione V
Risorse

temporaneamente
allocate all'esterno

L4
t
g
e certezza e stabilita assugnarioni 2023124 Fondo certificazione del Fondo
% a b c ath-c=d non pertinente
2 Risorse a.s. 2022/23| € 7565144 | 4+ £ 6353024 |-| € = =€ 139.181,68 | dicul € -
'E e S i e
3 Risorse a.s. 2023/24 7521487 |+ 11758.2]- 0|= BE97407| " " | € -
Diffi 436,57 |+ 51771,04)+ Q= 5220761 " " | € -
o
=
=]
7]
i
E’ CONFRONTO POSTE DI DESTINAZIONE CON L'ANNO PRECEDENTE
] .21 - Sezione | 2.2 - Sezione Il .2.3 - Sezione Il lil.2.4 - Seai v 2.5 - Sezione V
) Desti non Destinazioni Destinazioni Sintesi della Destinazioni
E dicpasibif ol definizione delle
}E i specificamente poste di d n 5
112 - Module Il - Definizione delle poste di destinaziona del Fando per la g o jue non ! 3 regolate dal i = del Fondo per la di cul
specificamente dal
Contratis Integrativa Gontriitto contrattazione allocate all'esterno
=ottoposto a integrativa sottoposto
cedificazione Integrativo da regolare a certificazione del Fondo
a b c a+b+c=d non pertinente
Impegni a.s. 202223] € 367000 | +| € 111.866,57 | 4 € - = 115.736,57 | di cuil € -
Impegni a.s. 2023/124[ € 414000 | +| € 8115071 | 4 € 1.683,37 | H ¢ 86.974,08 | " " | & -
Differenzal-€ 270,00 | +| € 3071586 | 4-£ 1.683,37 | o € ZB.7T62,49 | " " | € -
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1.4 - Modulo IV - Compatibilita i iaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Importi lordo dipendente come caricati nel POS

Si dichlara che si @ rispetlato il li di spsa con le "destinazioni” fisse con carattere di certezza e stabilitd. Rispetto dei limili di spesa rappresenali dal Fondo sia nella fase programmatoria della gestione economico-finanziaria
ezione [}, sia nella fase delle verifiche a consuntive (Sezione I). Si espo o le disponibilitd economiche-finanz trazi ura delle diverse voci di destinazione del Fondo (Sezions IlI).

IIl.4.1 - Seziona | - Esposiziona finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-linanziaria dell’Amministrazions presidiano corr nte i [imiti di spesa del Fendo nella fase programmatoria della gestione
Si dichiara che il sistema ulilizzato da quest Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente il sede di imputazionelvariazione dei valori di compelenza dei diversi capitoli di bilancio i limiti espressi dal Fondo oggette di
cerlificazione, come guantificati nell'articolazione riportata al precedente Modulo Il

Piani Gestionali:| 05 - Compensi e indennita per il miglioramento dell'Offerta Formativa 06 - Spese per |a liquidazione delle ore eccedenti
a.s. 2023724 Codici Compensi: ADOE - Miglioramento offeria formativa ADOT - Ore Eccedenti
Codici Sottocompensi: (0001 - Fondo Islilulo 0002 - Funz, Strum. 0003 - Inc. Specifici | |0001 - Pratica Sportiva 0002 - Sost. Colleghi
\Fondo per il miglioramente dell'cfferta formativa anni lastici pr denti pi 2549 i 11.758,38 £ - = - [ -
Fonda per i| miglioramente dell'offerta formativa anni scolastici precedenti |eapitolo 2554 € - [ - £ - [ - £ -
Fanda per i| miglioramentc dell'offerta formativa enni scolastici precedenti |eapitolo 2555 = € - € - £ 5 [: -
Fondo per || miglioramentc deil'cfferia formativa anni scolastici precedenti |eapitolo 2556 - - 1 - [: - i -
Progetli relativi alle aree a rischio, a forte processo anni scolaslici preced. |capitolo 0 -
Ulteriori finanziamenti per corsi di recuperc anni scolastici precedent capilolo 1] -
anno scolastico corrente per Attivita ed. fisica capitolo [i] - L £ - e ¥
icnale capitolo 0 € - £ = L - £ - € -
S + Funz. strum. + Inc. spec. + Ore Ecc capitolo [i] € 18.645,17 £ 144870 i: 808,64 £ - € -
8/12mi a.5. corrente per FIS + Funz. strum. + Inc. spec. + Ore Ecc ital ] { 37 280,35 2.897,39 1.817.27 € - € -
Ulleriore assegnazionz FIS anno scolastico corrente capitolo 0 € = = L - L = ¥ -
Ind, furno notturno / festivi anno scalaslico corrente pi 4] [: - - - £ - £ - [
Cornpensi vari_anno scolastico corrente capitolo 1] [: - £ - - € - [3 -
Progetti relativi alle aree a rischio, a forle processo capitalo 1} [: 1.02017
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero capitalo 0 € -
Valorizzazione del personale scolastico capitolo [1] : 11.187,18
Valorizzazione del personzle ico anni scolastici precedenti capitolo 4] 3 0,82
Totale su Cedolino Unico 7990207 4346,09 272591 i) [¢]
MOF anni precedenti da Bilancio scuola € - € - € - € - € -
Altri finanziamenti da Bilancio scuola € -
totale lordo dipendenti € - [ 79,902,07 € 4.346,09 € 27251 € - € -
Totale Generale Lordo Dipendenta € 86.974,07
Pari a Lordo Stato €  B6.974,07

4.2 - Sezi Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente risulta rispettato

Lordo Dipendente

Si dichiara che ['potesi di Contralto di Istitulo hia oltenula 1a certificazione di compatibilita finanziaria, al sensi dell'art. 48, comma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n. 165 con verbale dei revisori dei conti n® del

i cui valori in sintesi sono: Lerdo Dipendente
Totale Fondo MOF {cedolino unico) dell'a.s. 2022/23 € 75.651,44 +
Risorse su stanziamanti di bilancio Scucla € -+
Economie esercizi precedenti € 63.530,24 =
Totale risorse (lordo stato) a.s. 2022/23 € 139.181,68 costituzione del Fondo sottoposto a cerificazione dell'anno scolastico 202223
Finalizzazioni:
Totale complessivo impegni nella contrattazione as. 2022/23 DOCENTI € £0.693,27
Totale complessivo impegni nella contrattazione a.s. 2022/23 ATA € 35,043,320
Totale compiessivo impegni nella contrattazione a.s. 2022/23 € 115.736,67

Lordo Stato  Lorde Dipendente
La spesa effettivamente sostenuta nell"anno seolastico 2022123 & stata di € 127.197,06 € 95,853,009 Perianto, si dichiara che & stato rispeltato il limite di spesa del Fondo dell'anno scolastico 2022/23
Le economie contratiuali del Fondo degli anni precedenti sono destinate ad incrementare, a titolo di risorsa variabile, il Fondo dell'anno scolastico 2023/24

{C) Relazione DSGA (LD)

143 - Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Al fini della copertura delle diverse vocl di destinazione del Fondo, si dichiara che le risorse disponibili provengeno da:

L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dellofferta formativa a.s. 202324 comunicate con Nota n. 25854 del
i ie Bilancio scuola: Fondo L 440, corsi di rec z

29/09/2023L'inlegrazione del Fondo per il miglicramento dell'offerta formativale risorse rimaste disponibifi
1 ali @ comunitari.

data comunicazione ai Revisori Il diretioge dei servizi generali ed amministrativi
NICOLA FILLORAMO
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