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Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ISTITUTO SUPERIORE “EUCLIDE” 

Contrada Monoscalco – 89035 BOVA MARINA  

 Segreteria 0965-499401  fax 0965-499400   C.F. 92002670807- Cod. Univoco Ufficio UF02GJ 

Indirizzo E-mail rcis01600e@istruzione.it  - posta certificata rcis01600e@pec.istruzione.it 

Liceo Scientifico-C.A.T.-Informatica e TLC – Alberghiero Corsi Diurno e Serale 
 

Prot. 00018-4.5 del 03-01-2024 

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next 

Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

Titolo del Progetto “ DI….VARI  COLORI” 

CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-16767 

CUP:  D74D22004430006 

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE INTERNO- ESPERTO   COMPONENTE IL 

TEAM PER LA PREVENZIONE E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE 

SCOLASTICA PROF.SSA MARIA PREZIOSA SPINELLA 

 

L’ISTITUTO ISTRUZIONE SUPERIORE “EUCLIDE”, C.F. n.92002670807, con sede legale in Bova Marina ( RC), in 

C.da Monoscalco snc, in persona della Dott.ssa  DOMENICA MINNITI, ivi domiciliata per la sua qualità di 

Dirigente Scolastica pro tempore e legale rappresentante, 

VISTI  

 l’Avviso pubblico interno di selezione di n. 4 (quattro) componenti del Team per la prevenzione e 

contrasto alla dispersione scolastica , prot.8323-4.5 del 15-11-2023, nell’ambito della Missione 4 – 

Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido 

alle università – Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica», 

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022), del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

  il verbale della selezione, svolta in data 21-12-2023, acquisito con prot. n. 9647-4.5 del 21-12-2023, che 

riporta altresì la graduatoria provvisoria dei candidati idonei, sottoscritto dalla Commissione incaricata 

con provvedimento prot. 9283-4.5 , del 12-12-2023 ; 

 il Decreto di approvazione della Graduatoria Provvisoria prot. 9698-4.5 del 27/12/2023 pubblicato sul 

sito istituzionale e notificato agli interessati in data 27-12-2023; 

 il Decreto di pubblicazione della Graduatoria Definitiva prot. 00008-4.5 del 03-01-2024; 

PREMESSO CHE  
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 come chiarito nell’Avviso interno prot.8323-4.5 del 15-11-2023, l’Istituto necessita di acquisire un 

supporto qualificato in ordine alle attività di progettazione e supporto qualificato alla gestione di 

seguito meglio specificate (a seguire, anche l’«Incarico») nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e 

ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle 

università – Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica» del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 

170/2022), finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

 tra il personale docente interno dell’Istituto, si sono resi disponibili docenti che sono risultati in 

possesso delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico; 

 la  Prof.ssa SPINELLA MARIA PREZIOSA risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, 

delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella 

procedura selettiva espletata; 

 la Prof.ssa SPINELLA MARIA PREZIOSA ha trasmesso preventivamente la dichiarazione personale di 

assenza di motivi di incompatibilità al conferimento del presente incarico; 

 non sussistono pertanto motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto 

Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né 

altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi,  

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), 

l’Istituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla  Prof.ssa SPINELLA MARIA PREZIOSA, nata a 

Melito Porto Salvo ( RC)  il 09-10-1969,  l’incarico di  Esperto quale componente il Team per la prevenzione 

e il contrasto alla dispersione scolastica, avente ad oggetto azioni volte al raggiungimento, dei target e 

milestones  nell’ambito del progetto “ DI-VARI COLORI”  con codice CUP D74D22004430006, secondo le 

modalità di seguito elencate. 

1. L’Incarico prevede l’espletamento delle seguenti mansioni: 

a) partecipare, se invitato, ad incontri di coordinamento organizzati dal Dirigente scolastico; 
b) collaborare con la Dirigente Scolastica  e le figure di sistema coinvolte; 
c) compilare e consegnare, a richiesta, timesheet e specifiche relazioni sull'andamento 

dell'attività svolta e sui risultati fino a quel momento conseguiti; 
d) selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura; 
e) fare una analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito al rischio dispersione; 
f) effettuare un’analisi approfondita dei dati INVALSI e dei risultati di apprendimento degli alunni 

per definire i destinatari degli interventi previsti dai target; 
g) suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo più adatto; 
h) individuare le aree tematiche e i contenuti dei percorsi; 
i) calendarizzare, organizzare, gestire e monitorare gli interventi; 
j) supportare il personale interno e gli esperti esterni nelle attività e nella gestione della 

piattaforma; 
k) rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero 

di alunni e/o numero di ore anche a seconda della gravità della criticità; 
l) effettuare la progettazione, il monitoraggio e la valutazione delle azioni intraprese; 
m) individuare gli alunni previsti nel target del progetto; 
n) progettare gli interventi individuali o a gruppi/piccoli gruppi degli alunni in condizione di fragilità; 
o) caricare e gestire la documentazione in piattaforma, per quanto di propria competenza; 
p) raccordarsi, ove necessario, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del 

territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del 
terzo settore, attive nella comunità locale; 

q) favorire il pieno coinvolgimento delle famiglie; 
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