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Oggetto: Contratto prestazione d’opera occasionale/intellettuale ai sensi degli art. 2222 e successivi del Cod. Civ.
ANIMATORE ESTERNO MODULOQ 1 —SIG.RA LAURENZANO ANTONIETTA

PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE 2014-2020 FONDO EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE — FESR

Obiettivo Specifico 10.1 “Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa™ del POR Calabria 2014/2020
- Azione 10.1.1 “Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita. tra cui anche persone con disabilita".

Avviso pubblico per la realizzazione di attivitd didattiche extracurricolari da realizzare prioritariamente sul territorio calabrese
"Fare scuola fuori dalle aule - IIT Edizione — Anno 2019”. - Titolo del progetto: “FATTORIA DEL GUSTO” — Cod. Prog.
2019.10.1.1.19 — CUP D63H20000000007

1l presente contratto & concordato e stipulato
TRA

I'Istituto Istruzione Supericre “Fuclide” di Bova Marina (RC), C.da Monoscaleo sne, - C.F.92002670807, rappresentato
legalmente dalla Dirigente Scolastica Dott.ssa Domenica Minniti domiciliata perlasuacarica presso 1'Istituto stesso

E

I’ Animatore Sig.ra LAURENZANO ANTONIETTA , nata a Melito Porlo Salvo (CS)il 10/12/1997 , ¢.f.
LRNNNTO7TS0F{12W

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente ’amministrazione del Patrimonio ¢ la Contabilitd Generale delloStato
ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 ¢ ss.mm. 1 2

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi” ¢ ss.mm.ii.;



Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni

ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenzedella
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

Vista lalegge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione ¢ formazione ¢ delega peril
riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

Visto il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

Visti i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento euro-

pei, il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

Visto I’avviso pubblico Bando Fare Scuola Fuori dalle Aule - III edizione - Anno 2019;

Visto il Decrcto n. 11613 del 25/09/2019; AVVISO PUBBLICO "FARE SCUOLA FUORI DALLE AULE " III

EDIZIONE ANNO 2019 di cui al BURC N. 86 del 08.08.2019. Differimento termini presentazione della domanda e

differimento periodo di realizzazione;

Vista ’autorizzazione del progetto “FATTORIA DEL GUSTO” con Decreto N. 1111 del 10/02/2020 - Approvazione

graduatoric definitive ¢ approvazione nuova convenzione;

Visto I'Allegato A del Decreto N. 1111 del 10/02/2020 da cui risulta che la Regione Calabria ha ammesso

finanziamento il progetto dal titolo “FATTORIA DEL GUSTO” presentato dall’ LLS. “Euclide™;

Visto il Decreto n. 4877 del 29/04/2020: POR CALABRIA 2014/2020 I'SE ASSE 12 - AZIONE 10.1.1 AVV. FARE

SCUOLA FUORI DALLE AULE- Il EDIZIONE -ANNO 2019 -Differimento termini;

Visto il Decreto n. 10939 del 28/10/2021 POR CALABRIA 2014/2020 FSE AZ 10.1.1- Avviso pubblico fare scuola FUORI

DALLE AULE III EDIZIONE ANNC 2019 - Modifica ART.2 Convenzione e differimento termini -

Emergenza COVID-19;

Vista la delibera del Collegio Docenti n. 32 del 16/11/2022;

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n.18 del 17/11/2022;

Visto il decreto di assunzione in bilancio delia Dirigente scolastica prot. n. 8153-IV.5 del 17/11/2022;

Visto I’avviso per il reclutamento di n.2 Esperti Esterni indetio con nota protocollo n° 8194-4.5 del

18/11/2022, , con scadenza per la presentazione delle istanze fissata al 05/12/2022 alle ore 12:00;

Visto I’avviso per il reclutamento di n.4 Animatori Esterni indetto con nota protocollo n° 8199-4.5 del

18/11/2022, , con scadenza per la presentazione delle istanze fissata al 05/12/2022 alle ore 12:00;

Visto il decreto di costituzione e convocazione della Commissione esaminatrice prot.8944-4.5 del

06/12/2022;

Visto il verbale delia commissione di selezione delle istanze prot.9030-4.5 del 07/12//2022 ¢ la graduatoria formulata.

Visto il decreto di pubblicazione deile graduatoric Provvisorie Esperti ¢ Animatori Esterni prot.9039-4.5 del
07/12/2022;

Visti i reclami pervenuti avverso la Graduatoria Provvisoria di ANIMATORE;

Visto il verbale di RIESAME dei reclami prot. 9107-4.5 del 12/12/2022 ¢ la riformulazione della proposta di
Graduatoria esclusivamente per il profilo di ANIMATORE;

Visto il decreto prot. 9108-4.5 del 12/12/2022 di pubblicazione della Graduatoria provvisoria ANIMATORI ESTERNL,

Visto il decreto prot. 9214-4.5 del 15/12/2022 di pubblicazione della Graduatoria definitiva ANIMATORI ESTERNI;

Viste le Linee guida ¢ la normativa di riferimento;

Visti gli atti d’ufficio;

Considerato che I’Animatore, come da cwrriculum, dispone di conoscenze specifiche, capacita applicative e strumen-

tazioni adeguate dal punto di vista dello svolgimento di servizi alla formazione nel setiore, accertatane la disponibilita e

ottenuta la dichiarazione di non trovarsi in regime di incompatibilita tale da impedire I’effettuazione della prestazione pro-

fessionale oggetto del presente:

Considerato che con il presenie atto le parti intendono instaurare un rapporto di prestazione d’opera occasionale;

Preso Atto che la S.V. & un lavoratore autonomo e possiede i necessari requisiti professionali € di esperienza dell’incarico



relativo al progetto in questione, cosi come verificato durante la selezione;

Considerato che la specifica prestazione si configura nella tipologia di “lavoro autonomo occasionale” per collaborazioni
rese da “professionisti” titolari o non di partita IVA in quanto da effettuarsi in maniera saltuaria ¢ non continuativa senza
vincolo di subordinazione ¢ la sua durata sard inferiore ai 30 giorni nell'arco dell'anno solare;

Fra le parti suddette
SI CONVIENE E 81 STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Valore giuridico delle premesse e degli atti
La premessa di cui sopra. gli atti ¢ i documenti richiamati nel presente atto, ancorché non materialmente allegati, costitui-
scono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per cui si intende qui integralmente ripetuta e trascritta.

Art.2 — Oggetto della prestazione

L’Istituto Istruzione Superiore “Fuclide” di Bova Marina (RC), — affida alia Sig.ra LAURENZANO ANTONIETTA,
individuato quale Animatore Esterno in relazione alla domanda prodotta ed ai titoli culturali e professionali debitamente
documentati in apposito curriculum vitae depositaio agliatti della seuola, si impegna a fornire all’Istituto, su richiesta del
medesimo, in forma autonoma e senza alcun vineolo di subordinazione Anjmatore esterno del Modulo 1 - Cod. Prog.
2019.10.1.1.19 dal titolo “Fattoria del Gusto” il presente contratto di prestazione d’opera intellettuale.

L attivita dovrd svolgersi per conto dell’lstituto Istruzione Superiore “Euclide” di Bova Marina (RC), in orario
extrascolastico secondo un calendario redatto dal Dirigente Scolastico.

LaSigra LAURENZANO ANTONIETTA si impegna a svolgere Pattivita di Animatore per il modulo indicato, svolgendo i seguenti
compiti:

1. Individuare e attivare le risorse dei singoli ¢ dei gruppi, stimolare, mouvare ¢ favorire la partecipazione dei singoli ¢
dei gruppi , pianificare, programmare ¢ realizzare attivita di animazione, gestire ¢ coordinare attivita di animazione per
I’ attivazione dei processi di cornunicazione all’interno del gruppo, utilizzare in maniera appropriata le tecniche di ani-
mazione , gestire i conflitti . osservare e registrare comportamenti indivicuali e di gruppo.

2. Svolge ruoli di intrattenimento, cccupandosi della gestione del tempo libero e delle attivita ricreative presso eruppi
organizzati, animezione sociale, villaggi turistici, grandi alberghi-vacanzz, camping, ecc;

3. Costruisce progetti individualizzati collaborando con le professionalitd interne all’équipe ¢ delle eventuali risorse
esterne attraverso azioni di inserimento in attivita educative, ricreative, sportive;

4. Promuove attivitd motorie ¢ creative, condotte secondo un modello di pedagogia attiva, organizzando il tempo libero
dei partecipanti a! campo scuoia.

L’elenco sopraindicato non ¢ da_considerare esaustivo,

Art. 3 - Corrispettivo dlelia prestazione e durata

11 presente contratto, ha validit2 dalla data di sottoscrizions e fino alla conclusione del Progetto . Il presente contratto non
da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale. Alla data di scadenza del contratio lo stesso si intende concluso
senza disdetta delle parii.

Art. 4 - Verifiche

I’ Animatore si impegnz 2 fornire ogni genere di informazione ed a consegnare specifiche relazioni sull’andamento dell’at-
tivita svolta e sui risultati fino a quel momento conseguiti, nonché a partecipare alle riunioni collegiali di progetto indette
dal Dirigente Scolastico.

Art. 5— Corrispettivi, modaiitd di pagamento e coperture assicurative

1. LlIstituto cor<isponderd all’ Animatore la somma complessiva omnicomprensiva di € 400,00 Lordo Stato per le
attivita effettivamente svolte e sara comprensiva di trattenute di legge fiscali ¢ IRAP a carico dello Stato. L’importo
orario & omnicomprensivo di tutte le snese (vitto, alloggio, viaggio) eventualmente affrontate;

2. 1l numero di are previste per lo svolgimento del modulo & di 20 ( venti) da svolgersi in forma residenziale nel
periodo dal 18 al 22 dicembre 2022 . L’ importo orario lordo stato ¢ €. 20,00/h

3. La percentualc prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfetario ma va correlata alle ore di
servizio effettivamente prestato. L effettuazione di tali ore dovra essere detiagliatamente documentata.

4. Tutti i pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilita da parte deil’Istituto dei fondi comunitari o nazionali
di riferimento del prescnte incarico. 1l presente contratlo non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale



né a trattamenio di fine rapporto.
5. L’Istituto provveds, limitatamente al periodo di cui sopra, alla copertura contro gli infortuni derivanti da responsabilitd
civile alle condizioni ¢ limiti previsti dalla polizze in corso per i propri dipendenti ¢ alunni.
Ai fini della liquiduzione il prestatore doved presentere alla Segreteria della serivente istituzione scolastica:
A. FOGLIO FIRMA DEBITAMENTE COMPILATO E FIRMATO;
B. RELAZIONE CONCLUSIVA SUL PERCORSO.
Art. 6 - Responsahilitd verso tervi
L’Istituto non assume aleuna resnonsabilita nei confronti di terzi per impegni con questi ultimi assunti dall’ Animatore rela-
tivi allo svolgimento de! presente incarico.
Art. 7 - Cessione del contratio
E fatto espresso divieto all’ Animaiore di cedere totalmente o parzialmente il presente contratto. L’inadempimento alla pre-
sente obbligazione comporterd Ja risoluzione di diritto del presente contratto ai sensi del successivo art. 11.
Art. 8 — Modificazion!
Ogni genere di modifica efo i
trambe le parti.

Art. 9 — Recesso
Le parti convengong, ai sensi ¢ et

one del presente contratto deve esscre redatta in forma scritta ¢ controfirmata da en-

gli effetti dellare. 1372 c.c., che, per sotivazioni diverse, compresa un’eventuale valu-
tazione negativa emersz dall’azione di monitoraggio del percorso denominata “Analisi qualitativa di processo ¢ valutazione
del progetto”, Ilstituto potra recedere dal presente contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a
termine. Sono consentite, nell’arco della durata dell’incarico. solo tre assenze giustificate con adeguata documentazione.
Una sola assenza non giustificata potrd esserc causa di recesso del contratto. [ Istituto dovra comunicare all’ Animatore, per
iseritto a mezzo letiera raccomandata A/R o PEC, la provria volonta di recedere dal contratto ¢, dalla data di ricezione di
detta comunicazione, i} contratto cesserd di produrre qualsivoglia effetto tra le parti. In caso di urgenza & consentito al
Dirigente Scolastico la sospensi

Art. 10 — Obblighi di vigilanza
Per ciascuna prestzrzions or

¢ dell'incarico.

‘i ovvero per ciascuna prestazions di pith ore consecutive, I’animatore si impegna ad apporre
la propria firma autografa sull’apposito registro ¢ dichiara:

e di aver presc visions ¢ conoscenza degl: art, 2043, 2047 2 2048 del Codice Civile, integrati dall’art. 61 della
Legge 11.07.1980, n. 312;

e diassumere a proprio carico la vigilanza sugli alunni ad esso/a affidaii nell’ambito dell’intervento didattico cui
al presente contratic,

Art. 11 - Clausols riselutiva espressa

Al sensi e per gli cffetti di guanto stabilio dall’art. 1436 c.c., le parti convengono che, per le ipotesi contrattualmente
stabilite, la risoluzione di dirlito del contratto opererd dalla data di ricezione da parte del soggetto inadempiente, della co-
municazione inviaia a cura dell’aliro contraenie a mezzo leltera raccomandata A/R o PEC.

In caso di risoluzicsic €zl rrosente contratte 1”Animatore dovra far pervenire, entro il termine indicato dall’Istituto, tutte le
informazioni ed i risultati deliatrivita svoita fino alla data della risoluzione medesima.

Art. 12 — Foro competents
Sono a carico del conirag e spese di stipula del contiatto nonché gueile fiseali dovute secondo legge. 1l presente contratto
ha valore di serittur: private e & saugetto a registrazions in czso duso, a spese 4~1la narte richiedente la registrazione. Le dispo-
sizioni di riferimentc sona P'2rt 1, letiera b) della Parte 1T della Tariffa allegata all. A al D.PR. 26/04/1986, n. 131 per gli esperti
liberi professionisti; "art. 10 ner gli esperti nen liberi rrofessionisii. T aliresi esente da bollo ai sensi della risoluzione dell’Agenzia
delle Entrate n. 36 del 03402/2002. In caso di controversie il Foro competente & quello di Reggio Calabria RO).

Art. 13 — Trattamento ¢ati rersenali
Al sensi dell’art. 10 dellaT.. 31.12.1906, 0. 673, I"Istituto fa presente che i dati race: i saranno trattati al solo fine dell’esecuzione
del presente contratto, ¢, conmg ae. in anplicozione della oredotta lezge ¢ del D.La.vo 11/05/1999,n. 135 € successive modifica-
zioni e integraziont. Il titolare Fettaments dei dati & la Dirigente Seolastica del! Tstituto Istruzione Superiore “Euclide” di
Bova Marina (RC). L’ Aamatore poatrd esercitare 1 diritti di cud all’art. 13 della medesima legee. Relativamente ai dati personali

oy




di cui dovesse venire a conoscenza, I* Animatore & responsabile del trattamento degli stessi ai sensi della1..31/12/1996, n. 675.

Art. 14 - Codice di coripr
L’animatore dichiara di ave:
data 04/06/2013 sulla Gazzetta Ufficiale i 129, con il seguente titolo “Regolamento recante il codice di comportamento dei
dipendenti pubblici. a norma dell’art. 154 del deercto legislativo 30 marzo 2001 n. 165" (GU n.129 del 4-6-2013). 1l con-
traente & altresi vincclalo «
carico, nonché al rispetio del (
Art. 15 - Obblighi acesssori
La Sigra LAURENZANO ANTONIETTA | dichisra:
1. diaver preso visione dei compiti richiesti alla figura dell’ Animatore ¢ sopra deseritti;
2. di collaborare con'! Seolagtica e con le altve figure incaricate ( Tutor- Esperti e Accompagnatori),
per la migliore riuscita del progetio;
3. di considerare riseivan ¢ di non divul

tamento
Jreso visione e di aceetiare il codice di comportamento dei dipendenti pubblici, pubblicato in

segreterza ¢ riservatezza relativamente alle ir{rrmarioni ricevute nell’espletamento dell’in-

“odice Deontologico in materia di privacy e sicurezza.

care tutt i dati ¢ le informazioni di cui entri in possesso nello svolgimento della

prestazione;
Art. 16 - Norme di rinvio
Le clausole del contrattn sono sostituite, madificate o abrogate auntomaticamente per effetto di norme aventi carattere co-
gente contenute in Legei o regoln
presente contratto 2 ragolatn d:
sensi e per gli effetii di cui agli articoli 1341 ¢ segg. ¢.c., le parti dichiarano di aver preso visione e di aver attentamente
riletto tutti gli articoli che vengono vosi approvati.

menti che entreranno in vigore successivamente. Quanto non espressamente previsto dal

L’ ANIMATORE L2 ERND LA DIRIGENTE SCOLASTICA

LAURENZANO ANTONILE
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DOYT.SSA DOMENICA MINNITI
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