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* [Albo Sindacale - Insegnanti Religione] SAIR - NOTIZIE PER I DOCENTI DI RELIGIONE n. 4

"SAIR SINDACATO AUTONOMO INSEGNANTI DI RELIGIONE" RICEVUTO il 11/10/2022
(info@nuovosair.it) 09:02:58 >
A: "scuole" (scuole@nuovosair.it)

cenreis01600e@istruzione.it

Egregio Dirigente Scolastico, _

chiediamo, ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70, di pubblicare all’'Albo
Sindacale della scuocla e trasmettere via e-mail ai DOCENTI DI RELIGIONE quanto in
allegato.

Si ringrazia per la collaborazione.

Cordialmente

Ufficio Comunicazioni

CHI SIAMO

“ll Sair, sindacato autonomo insegnanti di religione (www.nuovosair.it), & un sindacato nato nel 2022,
immediatamente aderente alla Federazione Nuovi Sindacati Istruzione e Ricerca - Fe.N.S.I.R. (www.fensir.it),
anch'essa di nuova fondazione. La federazione e la sua organizzazione in strutture/settori autonomi é
regolarmente registrata presso la Funzione Pubblica e 'ARAN nonché al MEF (cod. SMQ) per le trattenute
sindacali dal 29/07/2022"

Segreteria Nazionale SAIR

FEDERAZIONE NUGVI SINDACATI ISTRUZIONE E RICERCA

Cell. 3292296336 - PEC segreteria@pec.fensir.it - e-mail: info@nuovosair.it

“RISERVATEZZA™

Avvertenze ai sensi del Regolamenio europec 679/2016.

Le Informazioni contenitte nella presente mail ed in ogni eveniuale file allegato sono riservate e comungue destinate esciusivamente alia persona o
ente sopra indicali. La diffusione, distribuzione, copiatura della mail trasmessa oz parte di persona diversa dal destinatario non sono consentite,
salvo autorizzazione espressa. Non permetiendc Internet di assicurare lintegrita del presente messaggio, la Fe,N.S.L.R e il S.A.LR. con sede legale
& amministrativa in Via G. Marconi, 4 -24060 Bolgare (BG) declina ogni responsabilita in merito, nellipotesi in cui esso venga modificato. Se avete

ricevuto questa mail per errcre vi invitiamo ad eliminarla dai vostri archivi e a dame comunicazione al mittente.

POLITICA DELLA PRIVACY: Ai sensi degli arit. 12, 13, 14 Ragolamento UE 2016/679 - GDPR La informiamo che i dati personali da Lei forniti
saranno fratial] nel rispelto defla normativa vigente, europea e ffaliana di armonizzazione. Titolare del fraftamento & la Fe,N.S.LR. e Contitolare & il
S.A.LR. con sede legale & amministrativa in Via G. Marconi, 4 -24060 Bolgare {(BG)
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E-mail: segreteria@nuovosair.it All'Albo Sindacale ex art. 25 legge 300/1970

GONCORSO RELIGIONE CATTOLICA, CHE FINE HA FATTO?
FAVILLA: “1 DOCENTI NON POSSONO P10 ASPETTARE”

Lo scorso 29 giugno veniva pubblicata |2 legge 79 che prevede allart. 47 comma 9 la modifica dellart, 1bis legge 159/2019, il famoso e
contestato, giustamente, emendamento Toccafondi che prevedeva dopo beh 16 anni dal primo ed ultimo concorse del 2004, un
concarsa ordinario selettivo.

Il neo articolo 47 comma 9, di fatto, anche se non pienamente, da una risposta al precariato. Si tratta di una risposta soddisfacente?
Possiamo definire tale affermazione una risposta piena alle istanze del personale docente incaricato annuale, precario da lungo corso
oppresso da una precarieta endemica? Assolutamente no, ma & stato accettato perché contiene una speranza: la graduatoria che si
determinera sara ad esaurimento.

Contestato precedentemente perché non ho definito il risultate ottenuto (un concorso straordinario per il 50% dei posti liberi in
organico) come eccellente, oggi pill che mai convinto, che, ogni mese che passa, non solo si possa considerare non eccellente quanto
ottenuto ma nemmeno un “risultato”, infatti ad oggi non si @ ancora mosse nulla. Il bando dovrs essere preceduto da due passaggi
fondamentali: un decreto del Ministra dellistruzione e da una autorizzazione del contingente che, rispetto a quello del 2021, & cambiato
e dunque non rispecchia pill il numero effettivo dei posti liberi previsti nellorganico del 70%. | posti autorizzati il 20 luglio del 2021 erano
5116. Posti autorizzati per il solo concorso ordinario, dungue di certo, salvo deroghe, procedere ad una nuova autorizzazione di posti
oppure dividere gli stessi tra concorso ordinario e straordinario. Sard compito del Ministro o del Direttore generale. Di certo la norma di
legge (art. 47 comma 9 lettera b) non prevede che il ministro dellistruzione individui i posti messi & concorso ed esperienza vuole, sar il
ministro della Funzione Pubblica a richiedere il contingente da mettere a concorso, sia nel caso del concorso ordinario che stracrdinario.
Nella fase successiva, invece, sara il Ministro, con proprio schema a chiedere una valutazione al Consiglio Superiore della Pubblica
Istruzione (CSPI), a definire i limiti entro il quale il Direttore Generale dovra pol emanare il banda. Tale Decreto Ministeriale, se passera
indenne, la valutazione da parte del CSPI, considerando che quello che esprime il Consiglio & solo un parere non vincolante, sara la base
del bando e da I a qualche settimana al massimo si iniziera la vera e propria procedura concorsuale e che dovra, ma non & perentorio,
chiudersi entro un periodo tale da permettere a partire dallanno 2022/2023 (giuridica) lassunzione dei docenti di religione a tempo
indeterminato. continua a le ggere su WWw.nuovosair.it

CARTA DOCENTI 500EURD INCARICATT ANNUALT DT RELIGIONE
RICORSO - ADESIONE ENTRO 31 OTTOBRE 2022

Diritto-Dovere & quello di formarsi e aggiornarsi per il personale docente. Ad affermarlo & il Consiglio di Stato che riconduce la dottrina agli art. 64 e 66
del CCNL vigente.

La Sentenza afferma che la formazione & necessaria per tutto il personale docente, senza alcuna distinzione tra docent! a tempo indeterminato e a
tempo determinate, cosi anche gli “strumenti, risorse e opportunits che garantiscano la formazione in servizio” (cosi il comma 1 dell'art, 63 cit). E non vi
& dubbio che tra tali strumenti possa (e anzi debba) essere compresa la Carta del docente, di tal ché si puo per tal via affermare che di essa sono
destinatari anche i docenti a tempo determinato (come gli appellanti), cosi colmandosi |3 lacuna previsionale dellart. 1, comma 121, della |. n. 107/2015,
che menziona i soli docenti di ruolo: sussiste, infatti, un‘indiscutibile identita di ratio - la gia ricordata necessita di garantire la qualita dellinsegnamento -
che consente di colmare in via interpretativa la predetta lacuna”,

Con motivazioni che mettono al centro della discussione il valore indiscusso del Contratto, i docenti di religione, incaricati annuali e dunque a tempo
determinato, sono pienamente riconosciut nellz loro funzione docente & nella piena equiparazione al restante personale di ruole della scuola, il
Consiglic di Stato ha operato un prima e significativo atto di giustizia e di equita. (G.F.)

Attenzione perd, come per tutti i ricorsi, ne sono beneficiari solo i ricorrenti, salve una decisione politico legislativa futura

ADERISCI AL NUOVO RICORSO GRATUITO PER LA CARTA DOCENTE

Il ricorso & per colors che sono iscritti e che si iscrivono al sindacato.

ISCRIVITI AL SAIR - SINDACATO AUTONOMO INSEGNANTI RELIGIONE PER ADERIRE
CLICCA QUI oppure https:/fwww.nuovosair.it/ricorsi

TEMPO DI RICOSTRUZIONE DI CARRIERA: DOMANDA ENTRO IL31/12
PER INCARICATI E CONFERMATI IN RUOLO

La ricostruzione di carriera & una dei pochi benefici che I docenti di religione a tempo determinato possono far valere,
ma allo stesso tempo & necessario vigilare affinché sia fatta correttamente e nei tempi stabiliti. Stessa situazione per i
docenti di religione assunti in ruolo nell'anno scolastico 2021/22 confermati in ruolo lo scorso giugno, anche per loro &
previsto un nuovo decreto di ricostruzione che dovra tenere conto dei tanti anni di servizio e che deve essere fatta
anche se si & gia stati collocati in pensione per raggiunti limiti di eta alla data del 01 setternbre 2022.

Per gli incaricati annuali Ia ricostruzione di carriera porre in essere, oltre ai benefici economici, anche quelli giuridici,
mentre per i docenti a tempo indeterminato inquadra in modo corretto, dopo l'anno di formazione e prova, il docente
nella sua effettiva fascia stipendiale di appartenenza.

| criteri per i docentl di religione: quattro anni di incarico anche non consecutivi. Le supplenze vengono conteggiate per
la carriera ma non sono utili per la maturazione del quadriennio. Al quinto anno di incarico per la scuola dellinfanzia e
primaria il docente deve essere in possesso di almenta 12 ore di insegnamente e nella secondaria dell'orario cattedra
(18 ore) o almeno 12 per "ragioni strutturali”.

Le segreteria spesso sono all'oscuro sia del diritto che gli incaricati annuali di religione godono ma anche degli
strumenti per poter emettere un decreto di ricostruzione. Il nostro sindacato per i propri iscritti mette a dispozione un
senvizio nazionale:se hai necessita di supporto scrivi a ricostruzioni@nuovosair.it oppure ricostruzioni@fensir.it
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