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Prot. n. del 07/01/2020 Al personale
docente ed ATA

Oggetto : Certificato medico malattia: oneri del lavoratore.

Al fine di non incorrere in sanzioni disciplinari € decurtazioni economiche, si rammentano
di seguito , gli obblighi del lavoratore in caso di assenza per malattia .

Tra gli oneri del lavoratore relativamente al certificato medico, l'lnps negli ultimi
aggiornamenti in tema di reperibilita, ha evidenziato la conservazione del numero di
protocollo e la verifica dell'esattezza di tutti i dati riportati. Le informazioni che il medico
curante inserisce nel certificato sono fondamentali per permettere al medico Inps di
svolgere correttamente il proprio lavoro di controllo. La verifica dell'esattezza dei dati serve
appunto al lavoratore in malattia per evitare problematiche nello svolgimento della visita
fiscale con conseguente applicazione di sanzioni in caso di mancata reperibilita.

Resta a carico del lavoratore, quindi, mettere in atto tutte le accortezze affinche il medico
Inps possa svolgere il controllo. In queste ultime rientrano anche la verifica della
corrispondenza dei dati riportati sul certificato medico , il corretto funzionamento del
campanello/citofono di casa., nonché ad esempio , del’esattezza del cognome riportato
sulla targhetta del citofono. Sono fattispecie di cui si € occupata la giurisprudenza
confermando la linea che riconosce la validita delle sanzioni economiche e disciplinari a
carico del lavoratore “ disattento “

Il Dirigente scolastico
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