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Codice CUP:
e Albo on line/Sito web delllstituto
e Alla Prof.ssa ADDA FRANCESCA
Sede
OGGETTO: Lettera di incarico Accompagnatore — A.P. prot. 9901 del 20 Aprile 2018
“Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico
‘FSE- Potenziamento dei percorsi di Alternanza Scuola Lavoro - Il
Edizione”. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
Titolo / Le nuove sfide della ricettivita’

LETTERA DI INCARICO
PREMESSO

che L’LL.S.”EUCLIDE” attua percorsi nell’ambito del progetto: Fondi Strutturali Europei
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 9901 del 20/04/2018 Potenziamento dei
percorsi di Alternanza scuola lavoro”,

PRESO ATTO che, per l'attuazione del modulo formativo del Progetto, ¢ opportuno avvalersi di un docente

VISTO
VISTA

VISTE

VISTO

VISTA

accompagnatore;

I’avviso prot. N. 9901 del 20/04/2018;

La nota del M.LU.R. prot. AOODGEFD/12249 del 15/04/2018\con la quale viene
autorizzato il progetto di questo istituto Cod. 10.6.6B- FSEPON- CL —2019-42;

le note prot. 35926 del 21/09/2017 e prot. 38115 del 18/12/2017 con le quali il MIUR -
Dipartimento per la Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e
Strumentali Direzione Generale per Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la
Gestione dei Fondi Strutturali per !’Istruzione e I’Innovazione Digitale Ufficio IV - nel
fornire opportuni chiarimenti in ordine alla procedura da seguire nell’ambito dei PON 2014-
2020 per il reclutamento del personale cui demandare le relative attivita di formazione, ha
rimarcato che le Istituzioni Scolastiche, prima di emanare avviso ad evidenza pubblica,
devono

verificare la presenza e la disponibilita, all’interno dell’Istituzione Scolastica, delle risorse
professionali  occorrenti in possesso delle conoscenze, competenze specialistiche ed
esperienze specifiche richieste dal relativo modulo; ’

I’Avviso interno  per I’individuazione din. 1 docente accompagnatore prot. N° 3659-IV.5
del 26/08/2019;

il decreto di approvazione della Graduatoria Definitiva prot.4358- IV.5 del 30/09/2019;
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CONSIDERATO che sussistono in capo all’istante, tutti i presupposti per ’incarico da affidare;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

INCARICA
la Docente ADDA FRANCESCA in servizio a Tempo Indeterminato presso questa Istituzione
Scolastica —, quale Docente ACCOMPAGNATORE di un gruppo di alunni
selezionati per la partecipazione al Progetto “10.6.6B-FSEPON-CL-2012-42” —
Titolo: Alla scoperta del Turismo- Modulo 1 “Le nuove sfide della
ricettivita”

La Docente incaricata svolgera le seguenti funzioni e compiti:

1. Collaborare con il Tutor Interno e I’ Agenzia Viaggi di riferimento nell’organizzazione e gestione di tutte
le fasi del viaggio gli aspetti relativi al soggiorno all’estero;

2. Assistere, vigilare e supportare gli studenti durante il periodo di soggiorno all’estero;

3. Collaborare con il Tutor Interno, con il Tutor Aziendale e con la struttura ospitante, nel fornire assistenza
agli studenti e risolvere le eventuali problematiche;

4. Collaborare con le agenzie di riferimento ed il Tutor Interno nell’organizzazione di attivita culturali e
sociali da far svolgere agli studenti nel tempo libero.

5. Garantire il rispetto della regolamentazione deliberata dal Collegio dei docenti e dal Consiglio d’Istituto in
ordine alla partecipazione degli allievi alle attivita;

6. Rispettare I’informativa sulla privacy acclusa alla nomina.

o Durata della Prestazione
La prestazione consiste in n. ore 120 complessive e dovra essere resa a decorrere dal 09 Ottobre 2019
al 05 novembre 2019.

e Corrispettivo della prestazione
Alla Prof.ssa ADDA FRANCESCA saranno riconosciuti : gratuita viaggi + vitto + alloggio. NON VERRA’
RICONOSCIUTA ALTRA TIPOLOGIA DI COMPENSO.

La docente ADDA FRANCESCA dichiara di aver preso visione dei compiti a lei richiesti sopra richiamati.
Si dichiara altresi disponibile a collaborare con il Dirigente Scolastico e con le altre figure incaricate, per la
migliore riuscita del progetto.

f.to per accettazione
PROF.SSA FRANCESCA ADDA




