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ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO  

a.s. 2015/2016 
 

L’Alternanza Scuola-Lavoro, a seguito della Legge sulla Buona Scuola, è divenuta 

una metodologia didattica innovativa che ha lo scopo di ampliare il processo di 

insegnamento-apprendimento, assumendo un notevole valore aggiunto 

orientativo, soprattutto se si riesce a coinvolgere il mondo delle professioni, dei 

servizi ( di ricerca, del territorio, culturali ) e delle tecnologie avanzate. 

  

E’ un’esperienza che dà un concreto sostegno all’orientamento e alla scelta 

futura e rappresenta un’opportunità che prevede la presenza dell’allievo in 

azienda. I percorsi in Alternanza rappresentano una risorsa per la nostra 

istituzione scolastica e mirano ad attuare modalità di apprendimento flessibili ed 

equivalenti sotto il profilo culturale ed educativo, attraverso un collegamento 

sistematico tra la formazione in aula e l’esperienza pratica. Grazie ad essi si può 

realizzare un organico collegamento tra la scuola, le aziende e la società civile e 

gli alunni possono arricchire la formazione acquisita nei percorsi scolastici con 

l’acquisizione di competenze spendibili nel mondo del lavoro.  
 

La Dirigente Scolastica Dott.ssa Carmen Lucisano, di concerto con gli organi collegiali, ha 

deciso di caratterizzare fortemente l’esperienza formativa dell’Alternanza e di 

utilizzarla come trampolino di lancio verso il mondo del lavoro nazionale ed 

internazionale e in quest’ottica ha scelto di far svolgere l’alternanza ai nostri alunni 

durante tutto l’anno scolastico negli studi, nelle imprese e negli enti territoriali e locali 

del comprensorio..  

 

Nel particolare è stata pianificata la partecipazione alle attività di stage aziendale di tutti 

gli alunni delle 3 classi del Liceo Scientifico e delle 3, 4 e 5 classi degli indirizzi tecnici 

Amministrazione Finanza e Marketing e Costruzioni Ambiente e Territorio e dell’Istituto 

Professionale Alberghiero di Condofuri, per 1 giorno a settimana ( mercoledì) a partire 

dal mese di Novembre 2015 sino al mese di Maggio 2016. 

 

Tantissime le imprese coinvolte: 

• Studi professionali  

• Comuni di Bova Marina, Bova, Condofuri, Brancaleone, Palizzi, Africo 

Nuovo, Bianco, Staiti, Bruzzano Zeffirio, Melito Porto Salvo  

• Imprese private  
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• Patronati e CAF  

• Agenzia delle Entrate di Reggio Calabria 

• Comando Regionale del Corpo Forestale dello Stato 

• Università Mediterranea di Reggio Calabria Dipartimento di Agraria 

settori Biblioteca (Dott.ssa Armagrande Valeria), Costruzioni rurali (Prof. 

Barreca Francesco), Analisi Sensoriali (Prof. Mincione Antonio), Sezione 

economico-valutativa (Prof. Gulisano Giovanni). 

• ASED srl di Marina di San Lorenzo 

• Archivio Notarile di Reggio Calabria 

• Museo di Reggio Calabria 

• DS Channel 

• Ordine dei Commercialisti di Reggio Calabria e di Locri 

• Bottega artigianale per il restauro dei libri antichi 

• Ufficio Provinciale di Reggio Calabria – Territorio 

• Citroflor 

• Parco Archeologico Archeoderi di Bova Marina 

• Testate giornalistiche 

• Bar, Ristoranti, Pizzerie, Alberghi e Agriturismo di Reggio Calabria e della 

provincia ionica. 

 
  

 


