Allegato B all’Avviso prot.9723-4.5 del 30-12-2023 – Griglia di autovalutazione



	OGGETTO:Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).
ALLEGATO “B” (Scheda di autovalutazione) 
[bookmark: _Hlk146819789]ALL’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER INDIVIDUAZIONE DI ESPERTI 
PER PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO
Titolo del Progetto DI-VARI COLORI
Codice Progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-16767
C.U.P. D74D22004430006

	Criteri di Selezione
	Criteri di Valutazione
	Modalità Di Valutazione

	Punteggio attribuito 
dal Candidato
	Punteggio attribuito 
dalla Commissione

	Titoli di studio
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	a) Laurea magistrale/specialistica pertinente con l’oggetto dell’incarico

	Punteggio di laurea pari a 110/110 e lode→ 	Punti 20
Punteggio di laurea da 106 a 110→	 	Punti 18
Punteggio di laurea da 100 a 105→ 	Punti 15
Punteggio di laurea inferiore a 100→ Punti 10 
Max 20 punti
	
	

	
	b) altri titoli 
	· Ulteriore laurea specialistica o magistrale→  	4 punti ( max. 1 titolo)
	
	

	
	c) 
	-Dottorato di ricerca→  5 punti( max. 1 titolo)
	
	

	
	d) 
	-Master I livello annuale 1500 ore /60 CFU→2 punti ( max. 1 titolo)
	
	

	
	e) 
	Corsi di perfezionamento/Master II livello annuale 1500 ore /60CFU o biennale 3000 ore/ 120 CFU → 5 punti ( max. 3 titoli -15 pt.)
	
	

	
	f) Frequenza dei corsi di “Competenze di base” erogati da INDIRE
	· Punti 15 per ogni attestato rilasciato a seguito di valutazione finale (max 1 titolo ) Max  15 punti
	
	

	
	g) Corsi di formazione su metodologie didattiche innovative
	· Punti 6 per ogni attestato rilasciato a seguito di valutazione finale (max 2 titoli ) Max 12 punti
	
	

	
	h) Percorsi di formazione o
approfondimento sui temi del
recupero / potenziamento delle abilità di base o sui temi italiano L2
	· Punti 2 per ogni attestato rilasciato a seguito di valutazione finale (max 5 titoli ) 
· Max  10 punti
	
	

	Esperienza professionale
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)
	Esperienza professionale maturata in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.

	-Precedenti esperienze professionali presso Istituzioni Scolastiche nell’ambito di progetti innovativi e/o di ricerca e sviluppo nel campo dello sviluppo di competenze di base, trasversali e di life skill 
(punti 5 per ogni incarico/nomina/attestazione fino a un massimo di 3 titoli)
 Max 15 punti
	
	

	Certificazioni informatiche
	
	Punti 1 per ogni certificazione (max 2 titoli) Max 2 punti
	
	

	TOTALE
	
	



Il/La candidato/a dovrà evidenziare nel proprio curriculum vitae tutti i titoli a cui ha attribuito un punteggio nella scheda sopra riportata





Luogo _____________ data __________________


Firma del Partecipante 
__________________________________________
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